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W odpowiedzi na Pana pismo informuje:

Stosownie do przepisu art.4 ustawy z dnia 16.04.2004r. o czasie pracy
kierowcow / Dz.U. Nr 92, poz.879 z p.z. / w kwestiach nieuregulowanych w
ustawie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

Wprowadzajac w wyniku nowelizacji do ustawy o czasie pracy
kierowcoéw zakaz zatrudniania kierowcow, ,gdy praca wykonywana jest w
porze nocnej zatrudnianych w porze nocnej” w wymiarze przekraczajacym 10
godzin na dobe ustawodawca nie zdefiniowat pojecia ,pracownika
zatrudnianego w porze nocnej.”

Tym samym uwazam, ze nalezy przyja¢ definicje zawarta w art. 1517 §
2 Kodeksu pracy.

W mysl cytowanego powyzej przepisu pracownik, ktérego rozkiad
czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze
nocnej lub ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.

Ponadto regulacja zawarta w Kodeksie pracy jest zgodna z
postanowieniami art. 2 p-t 4 Dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 4.11.2203r. dotyczacej niektdérych aspektow
organizacji czasu pracy / Dz.U.UE. L z 18.11.2003r.; Dz.U.UE.L.2003.299.9;
Dz.U.UE-sp.05-4-381 / definiujacym ,pracownika wykonujacego prace w porze
nocnej’. W mysl cytowanego przepisu dyrektywy ,pracownik wykonujacy
prace w porze nocnej” oznacza:

al z jednej strony: kazdego pracownika, ktéry w porze nocnej pracuje w

zwyktym toku pracy przez przynajmniej trzy godziny swojego
dobowego wymiaru czasu pracy;
oraz
b/ z drugiej strony: kazdego pracownika, ktéry w porze nocnej moze
przepracowac pewng czes$¢ swojego rocznego wymiaru czasu
pracy, ktéry zostaje ustalony zgodnie z wyborem danego Paristwa
Cztonkowskiego:
i/ zgodnie z przepisami krajowymi, po konsultacjach z partnerami
spotecznymi;
lub
i/ w drodze uktaddéw zbiorowych lub porozumien zawartych miedzy
partnerami spofecznymi na szczeblu krajowym lub regionalnym.

W przypadku zatrudniania dwoch kierowcow nalezy ustalic czy drugi
kierowca ktory nie kieruje pojazdem $wiadczy prace czy tez jego pobytu w
pojezdzie nie kwalifikuje sie w pewnych okresach doby jako $éwiadczenia pracy
lub okresu pobytu w pojezdzie nie wlicza sie do czasu pracy. Od tego zalezy
status drugiego kierowcy pod katem zakwalifikowania jako ,pracownika
pracujgcego w nocy.”




